CAPITULO |

Cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en todos los
aspectos recogidos en el Plan de Centro

Consejo Escolar
Articulo . Consejo Escolar
1. El Consejo Escolar del Centro esta compuesto por los siguientes miembros:

e El director o la directora, que ostentara la presidencia.

e El jefe o lajefa de estudios.

e Ocho profesores o profesoras.

¢ Cinco padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera designado
por la asociacion de madres y padres del alumnado con mayor numero de personas
asociadas.

e Cinco alumnos o alumnas.

e Una persona representante del personal de administracion y servicios.

e Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se
halle radicado el instituto.

e Un representante propuesto por las organizaciones empresariales o instituciones laborales
presentes en el ambito de accion del instituto.

e El/la Secretario/a, que ejercera la Secretaria del Consejo Escolar, con voz y sin voto.

Articulo . Reuniones

1. El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al mes en sesion ordinaria, y cuantas veces
sean necesarias en sesion extraordinaria, para tratar aspectos relativos al funcionamiento del Centro.

2. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde que no interfiera el horario
lectivo del Centro.

Articulo . Competencias
1. El Consejo Escolar del Centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de
Profesorado que se establecen en el articulo 68.b) y c) en relacion con la planificacion y la
organizacion docente.
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b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de gestion.

c¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidn presentados por las
personas candidatas.

d) Participar en la seleccidn del director o directora del centro en los términos que establece
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento y cese de los
demas miembros del Equipo Directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director
o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el
instituto, para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al presente
Reglamento y deméas normativa de aplicacion. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas
por el director o directora correspondan a conductas del alumno o alumna que perjudiquen
gravemente la convivencia del instituto, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
representantes legales del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social.

i) Reprobar a las personas que causen dafos, injurias u ofensas al profesorado. En todo caso,
la resolucidn de reprobacion se emitira tras la instruccion de un expediente, previa audiencia
al interesado.

j) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la
obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 27.

K) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

[) Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del instituto y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

2. El Consejo Escolar tendra, ademas, cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo . Régimen de funcionamiento

1. El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia iniciativa o a
solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.
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2. Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo Escolar, por
orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo,
con una antelacion minima de una semana, y pondra a su disposicién la correspondiente
informacion sobre los temas a tratar en la reunion. Podran realizarse, ademés, convocatorias
extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los
asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

3. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de
otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.

4. El alumnado de los dos primeros cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria no podra
participar en la seleccién o el cese del director o directora.

Claustro de Profesores
Articulo . Claustro de Profesores

El Claustro de Profesores esta integrado por todos los docentes que imparten clase en el Centro,
siendo presidido por el director o directora

Articulo . Reuniones

1. El Claustro se reunird4, como minimo, una vez al mes en sesion ordinaria, y cuantas veces sean
necesarias en sesion extraordinaria, para tratar aspectos relativos al funcionamiento del Centro o a
cuestiones pedagogicas.

2. Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros.

Articulo . Competencias
1. El Claustro de Profesorado tendra las siguientes competencias:

a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del
Plan de Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, a que se refiere el articulo
22.3.

c) Aprobar las programaciones didacticas.

d) Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovacion y de la
investigacion pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
Pagina 3



e rof

o (o)

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director o directora en los términos establecidos en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, y
demas normativa de aplicacion.

g) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por las
personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
i) Informar el reglamento de organizacion y funcionamiento del instituto.

J) Informar la memoria de autoevaluacién a que se refiere el articulo 28.

k) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
para que éstas se atengan a la normativa vigente.

I) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto.

2. El Claustro tendra, ademas, cualesquiera otras que le sean atribuidas por el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del instituto o por orden de la persona titular.

Articulo . Régimen de funcionamiento

1. En las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Claustro de Profesorado, por orden del
director o directora, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con
una antelacion minima de cuatro dias y pondra a su disposicion la correspondiente informacion
sobre los temas incluidos en él. Podrén realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de
tratarse asi lo aconseje.

2. El Claustro de Profesorado serd convocado por acuerdo del director o directora, adoptado por
propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

3. La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatoria para todos sus miembros,
considerandose la falta injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario laboral.

Areas de Competencias

Articulo . Areas de Competencias

1. Las Areas de Competencias estan estructuradas segdn lo recogido en el Proyecto de Centro.

Articulo . Funciones

1. Las Areas de Competencias tendran las siguientes funciones:
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a) Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias, ambitos
0 modulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacion didactica que
formen parte del area de competencias proporcionen una vision integrada y multidisciplinar
de sus contenidos.

b) Impulsar la utilizacién de métodos pedagdgicos y proponer actividades que contribuyan a
la adquisicion por parte del alumnado de las competencias asignadas a cada area.

c) Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de competencias para
el desarrollo de las programaciones didacticas.

d) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Proyecto Educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo . Régimen de funcionamiento

1. Las Areas de Competencias se reuniran semanalmente segln el horario asignado por Jefatura de
Estudios.

2. De cada reunidn se levantara acta donde se incluiran los asistentes/ausentes, los temas tratados y
los acuerdos adoptados.

3. La asistencia a las reuniones de las Areas de Competencias serd obligatoria para todos sus
miembros, considerandose la falta injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario
laboral.

Departamentos de Coordinacion Didactica
Articulo . Departamentos de Coordinacion Didactica
Los Departamentos de Coordinacién Didactica seran los recogidos en el Proyecto de Educativo.
Articulo . Funciones
1. Los Departamentos de Coordinacion Didactica tendran las siguientes competencias:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

b) Elaborar la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a las materias,
ambitos o mddulos profesionales asignados al departamento, de acuerdo con el Proyecto
Educativo.

c) Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en educacion
secundaria obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y el héabito de la lectura y
la mejora de la comprension y expresion oral y escrita y que las programaciones didacticas
de bachillerato faciliten la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos monograficos
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interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos de
coordinacion didéctica.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencion del titulo de
graduado en educacién secundaria obligatoria a que se refiere el articulo 60.2 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de las materias, mdédulos o ambitos asignados al departamento.
f) Organizar e impartir las materias, moédulos o ambitos asignados al departamento en los
cursos destinados a la preparacion de las pruebas de acceso a la formacion profesional inicial
de grados medio y superior a que se refiere el articulo 71.3 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre.

g) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad que se desarrollen
para el alumnado y elaborar las programaciones didacticas de los médulos voluntarios de los
programas de cualificacion profesional inicial que tengan asignados.

h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato o de ciclos
formativos de formacion profesional inicial con materias o mddulos pendientes de
evaluacion positiva y, en su caso, para el alumnado libre.

i) Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que
el alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes.

J) Proponer la distribucion entre el profesorado de las materias, médulos o ambitos que
tengan encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices establecidas por el Equipo
Directivo, atendiendo a criterios pedagogicos.

k) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en las
materias 0 modulos profesionales integrados en el departamento.

I) Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

m) En los departamentos de familia profesional, coordinar las actividades de ensefianza
aprendizaje disefiadas en los distintos mddulos profesionales, para asegurar la adquisicion
por el alumnado de la competencia general del titulo y para el aprovechamiento optimo de
los recursos humanos y materiales.

n) Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos de un
mismo nivel y curso.

2. Los Departamentos de Coordinacion Didactica tendran, ademas, cualesquiera otras competencias
que le sean atribuidas por el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del instituto o por
orden de la persona titular.

Articulo . Régimen de funcionamiento

1. Los Departamentos de Coordinacion Didactica se reuniran semanalmente, segun el horario
asignado por Jefatura de Estudios.
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2. De cada reunidn se levantara acta donde se incluiran los asistentes/ausentes, los temas tratados y
los acuerdos adoptados.

3. La asistencia a las reuniones de los Departamentos sera obligatoria para todos sus miembros,
considerandose la falta injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario laboral.

Grupos de Trabajo
Articulo . Grupos de Trabajo

1. Los grupos de trabajo son grupos de miembros de la Comunidad Educativa que se agrupan segun
unas normas de funcionamiento para realizar el mismo tipo de tareas.

2. Los grupos de trabajo se podran vincular al CEP correspondiente, siguiendo las pautas
normativas que marque el mismo, o bien se podrén desarrollar de manera auténoma.

Articulo . Proyecto de grupo de trabajo

1. Los grupos de trabajo se desarrollaran segin un proyecto que se adjuntara como anexo al
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

2. El proyecto de grupo de trabajo debera incluir, como minimo, los siguientes apartados:

a) Objetivos.

b) Justificacion.

¢) Metodologia.

d) Temporalizacion.
e) Evaluacion.

Junta de Delegados/as de Alumnos/as
Articulo . Cauces de participacion

El alumnado tiene el deber y el derecho de participar en el funcionamiento del Centro a través de la
Junta de Delegados/as de Alumnos/as, del Consejo Escolar y de los Consejos Escolares Municipal,
Provincial y de Andalucia.

Articulo . Eleccion de Delegados/as de Clase

El alumnado de cada grupo elegird, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, antes del 15
de octubre de cada curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un subdelegado o
subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia 0
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enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del centro.

Articulo . Funciones de los Delegados/as de Clase
1. Las funciones de los Delegados/as de Clase son:

a) Colaborar con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la clase y, en
su caso, trasladar al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al que
representan.

b) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados/as y participar en sus deliberaciones.

c) Recoger todas las mafianas, a primera hora, la carpeta de control de asistencia en Conserjeria
y cuidar que no se deteriore o pierda durante el transcurso de la jornada escolar.

d) Elevar a los Organos de Gobierno y de Coordinacién Didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan, una vez agotada la intervencion de su tutor o
tutora.

e) Colaborar para la mejora de la convivencia entre el alumnado del grupo.

f) Preparar con los tutores la asistencia a la primera parte de las sesiones de evaluacion a partir
de modelos de documentos elaborados por Jefatura de Estudios y Departamento de
Orientacion, siempre y cuando el tutor/a lo estime conveniente en funcion de las
aportaciones que se puedan realizar.

2. Los/as Delegados/as tendran, ademas, cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Instituto o por orden de la persona titular.

Articulo . Funciones de los Subdelegados/as de Clase
1. Las funciones de los Subdelegados/as de Clase son:

a) Sustituir a los Delegados/as en caso de ausencia, enfermedad o vacante.
b) Apoyar a los Delegados/as en sus funciones cuando sea necesario.

Articulo . Junta de Delegados/as del Alumnado

1. La Junta de Delegados/as del Alumnado esté integrada por todos los/as Delegados/as de Clase,
asi como por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del Centro.

2. La Junta de Delegados/as del Alumnado elegira, por mayoria simple, durante el mes de octubre
de cada curso escolar, un delegado o delegada del Centro, asi como un subdelegado o subdelegada,
que sustituira a la persona que ejerce la delegacion en caso de ausencia, enfermedad o vacante.

Articulo . Reuniones de la Junta de Delegados/as del Alumnado
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1. La Junta de Delegados/as se reunird una vez al mes de manera ordinaria, segun el calendario que
a tal efecto se elabore desde Jefatura de Estudios, o cuantas veces sean necesarias de manera
extraordinaria, siendo necesario, en este caso, que se comunique con la suficiente antelacién para su
correcta convocatoria.

2. La Jefatura de Estudios facilitara un lugar para la celebracién de las reuniones y la Secretaria los
medios materiales para el funcionamiento de la Junta de Delegados/as.

Articulo . Funciones de la Junta de Delegados/as del Alumnado
1. Las funciones de la Junta de Delegados/as del Alumnado son:

a) Elevar propuestas al Consejo Escolar del Centro sobre el funcionamiento del
mismo.

b) Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas
particulares de cada grupo o generales del Centro.

¢) Recibir informacion de los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del
Centro sobre los temas tratados en el mismo.

d) Promover la participacion del alumnado del Centro en los Organos Colegiados del
mismo.

e) Informar al alumnado de los temas tratados en la Junta.

f) Proponer o realizar actividades culturales, recreativas o deportivas para fomentar un
buen clima en el Centro y la accion cooperativa.

2. La Junta de Delegados/as tendrd, ademas, cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por
el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del instituto o por Orden de la persona titular.

Articulo . Régimen de funcionamiento

De cada sesion se levantara Acta por parte del Delegado o Delegada en el que se
especificaran los asistentes, los temas tratados y los acuerdos adoptados.

Junta de Delegados de Padres/Madres
Articulo. Junta de Delegados de Padres/Madres

La Junta de Delegados/as de Padres/Madres esta integrada por todos los/as Delegados/as de
Clase, asi como los representantes de los padres o madres en el Consejo Escolar del Centro.

Articulo . Funciones de la Junta de Delegados/as de Padres/Madres

1. Las funciones de la Junta de Delegados/as de Padres/Madres son:
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a) Elevar propuestas al Consejo Escolar del Centro sobre el funcionamiento del mismo.
b) Informar a los representantes de los padres y madres en el Consejo Escolar de los
problemas particulares de cada grupo o generales del Centro.
¢) Recibir informacion de los representantes de los padres y madres en el Consejo
Escolar del Centro sobre los temas tratados en el mismo.
d) Promover la participacién de los padres y madres o tutores del alumnado del Centro
en los Organos Colegiados del mismo.
e) Informar a los padres y madres del alumnado de los temas tratados en la Junta.
f) Proponer o realizar actividades culturales, recreativas o deportivas para fomentar un
buen clima en el Centro y la accion cooperativa.
2. La Junta de Delegados/as de Padres/Madres tendra, ademads, cualesquiera otras que le sean
atribuidas por el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del instituto o por Orden de la
persona titular.

Articulo. Reuniones

1. La Junta de Delegados/as se reunird una vez al mes de manera ordinaria, segun el calendario que,
a tal efecto, se elabore desde Jefatura de Estudios, o cuantas veces sean necesarias de manera
extraordinaria, siendo necesario, en este caso, que se comunique con la suficiente antelacion para su
correcta convocatoria.

2. La Jefatura de Estudios facilitara un lugar para la celebracion de las reuniones y la Secretaria los
medios materiales para el funcionamiento de la Junta de Delegados/as.

Articulo . Régimen de funcionamiento

1. De cada sesion se levantara Acta por parte del Delegado o Delegada en el que se especificaran
los asistentes, los temas tratados y los acuerdos adoptados.

Asociaciones del alumnado
Articulo . Asociaciones del alumnado
1. El alumnado matriculado en el Centro podra asociarse, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Las asociaciones del alumnado se inscribiran en el Censo de Entidades Colaboradoras de la
Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula el Censo de
Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

Articulo . Finalidades de las asociaciones del alumnado
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Las asociaciones del alumnado tendran las finalidades que se establezcan en sus propios
estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a) Expresar la opinién del alumnado en todo aquello que afecte a su situacién en el instituto.
b) Colaborar en la labor educativa del Centro y en el desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares del mismo.

c¢) Promover la participacion del alumnado en los 6rganos colegiados del centro.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accidn cooperativa y del
trabajo en equipo.

Articulo . Reuniones y Funcionamiento

1. Las asociaciones del alumnado se regiran por los estatutos que se atendran a la normativa
vigente.

2. Las asociaciones del alumnado tendran derecho a ser informadas de las actividades y régimen de
funcionamiento del instituto, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto el centro, asi
como del Plan de Centro establecido por el mismo.

Asociaciones de madres y padres del alumnado
Articulo . AMPAS

1. Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en el Centro podran
asociarse, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Las AMPAS deberan estar inscritas en el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a
que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo.

Articulo . Finalidades de las AMPAS

1. Las AMPAS tendran las finalidades que se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se
consideraran, al menos, las siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que
concierna a la educacién de sus hijos e hijas 0 menores bajo su guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del instituto.

c¢) Promover la participacién de los padres y madres del alumnado en la gestion del instituto.

Articulo . Reuniones y Funcionamiento

1. Las AMPAS se regiran por los estatutos que se atendran a la normativa vigente.
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2. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser informadas de las
actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya podido ser
objeto, asi como del Plan de Centro.

3. Se facilitara la colaboracion de las asociaciones de madres y padres del alumnado con los equipos
directivos de los centros, y la realizacion de acciones formativas en las que participen las familias y
el profesorado.

Asociaciones de antiguos/as alumnos/as
Articulo . Asociaciones de antiguos alumnos y alumnas

1. El alumnado que haya estado matriculado en el Centro podrd asociarse, de acuerdo con la
normativa vigente.

2. Las asociaciones de antiguos alumnos y alumnas del Centro se inscribiran en el Censo de
Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por
el que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

Articulo . Finalidades

Las asociaciones de antiguos alumnos y alumnas del Centro tendran las finalidades que se
establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a) Fomentar y promocionar las relaciones personales y sociales entre los antiguos alumnos del
IES Carmen Laffon asi como entre todas las personas que forman la comunidad educativa.

b) Realizar actividades culturales, recreativas y de formacién entre sus miembros, y terceros
interesados.

c) Mantener relaciones de cooperacion y colaboracion con el Centro.

d) Servir de vinculo de relacion entre el Centro y la sociedad.

e) Contribuir a elevar el prestigio y el cumplimiento de las funciones educativas del Centro.

f) Colaborar con otras asociaciones y organizaciones para la consecucion de los fines de la
asociacion.

g) Servir como espacio de reencuentro de todos los antiguos alumnos y alumnas del IES
Carmen Laffon.

Articulo . Reuniones y Funcionamiento

1. Las asociaciones de antiguos alumnos y alumnas del Centro se regiran por los estatutos que se
atendrén a la normativa vigente.
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2. El Centro facilitard un lugar para la celebracion de las reuniones asi como los medios materiales
para el funcionamiento de la asociacion.

Familias
Articulo . Colaboracién de las familias

1. Los padres y las madres o representantes legales, tienen la obligacion de colaborar con el Centro
y con el profesorado, especialmente durante la Educacion Secundaria Obligatoria.

2. La colaboracién de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la
consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del instituto.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y
el material didactico cedido por los institutos de educacién secundaria.

e) Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia
que hubieran suscrito con el instituto.

3. Las familias colaborarén con el Centro a través de los tutores de grupo, de las AMPAS del Centro
0 en coordinacion con el Equipo Directivo.

Articulo . Reuniones de las familias

1. Las familias del alumnado del Centro podran reunirse para tratar temas relacionados con el
funcionamiento del grupo, siendo necesario que se comunique previamente a la Direccion del
Centro con el tiempo suficiente para que se pueda organizar la misma.

2. El Centro facilitard un lugar para la celebracion de las reuniones asi como los medios materiales
para que las mismas se lleven a cabo.

3. Las reuniones se celebraran en sesién de tarde para que no interfiera en el horario lectivo del
Centro.

Personal de Administracion y Servicios y Atencion Educativa y Complementaria

Articulo . Participacion en el funcionamiento del Centro
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Este personal participara en el funcionamiento del Centro a traves de sus representantes en el
Consejo Escolar.

CAPITULO II

Criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de decisiones
por los distintos érganos de gobierno y de coordinacién docente, especialmente en los procesos
relacionados con la escolarizacion y la evaluacion del alumnado

Articulo . Criterios generales

1. La Direccién del Centro gestionara adecuadamente los cauces de informacion para favorecer
tanto el proceso educativo como el buen funcionamiento del Centro.

2. La informacion se garantiza para los distintos sectores de la comunidad educativa.
3. Para optimizar los recursos, se potenciara la comunicacion electronica.

4. Todo documento del Centro estara a disposicion de la comunidad educativa, bien en papel o en
formato digital.

5. El sistema de informacion se ajustara a lo recogido en el DECRETO 285/2010, de 11 de mayo,
por el que se regula el Sistema de Informacidn Séneca y se establece su utilizacidn para la gestion
del sistema educativo andaluz.

Articulo . Tipos de informaciones
1. Internas

1.1. Son aquellas que afectan directamente a la organizacion, planificacion y gestion de la
actividad docente del Centro, proporcionada por los distintos érganos colegiados de
gobierno y de coordinacion docente del mismo.

1.2. Las informaciones internas son, entre otras:

e El Plan de Centro.
e Las memorias finales (de Autoevaluacion, de Tutorias, de Departamentos...).
e Los distintos proyectos que se desarrollen.

e Las actas de los distintos érganos colegiados de gobierno y de coordinacién docente
(claustros, evaluaciones, reuniones de accion tutorial...).
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e Partes de guardia del profesorado.
e Partes de asistencia del alumnado.
e Circulares internas.
e Escritos a los distintos sectores de la comunidad educativa.
e Partes de conducta y comunicacion de sanciones.
e Boletines de calificaciones.
e Relacion de libros de texto.
2. Externas

2.1. Son aquellas que afectan directamente a la organizacion, planificacion y gestion de la
actividad docente del Centro, proporcionada por organismos o instituciones externas.

2.2. Las informaciones externas son, entre otras:

e Convocatorias oficiales diversas.

e Disposiciones legales (leyes, decretos, ordenes...).

e Informacion sindical o institucional.

e Informacion de organizaciones o asociaciones diversas.
e Informacion de otros centros educativos.

e Prensa.

Articulo . Canales de informacién

1. Se podran utilizar aquellos canales necesarios para que la informacion llegue de la forma mas
directa posible.

2. Los canales utilizados seran, entre otros, los tablones, la pagina web, los casilleros, las circulares,
los correos electrénicos o los teléfonos maviles.

3. Podran utilizarse también las distintas sesiones de los 6rganos colegiados de gobierno y de
coordinacion docente (asambleas, tutorias, claustros, ETCPS, consejos escolares...).

Articulo . Tablones de anuncios

1. Los tablones de anuncios de las distintas dependencias estaran organizados en funcion de su
contenido segun las pautas marcadas por Jefatura de Estudios y Secretaria.

2. Cualquier cartel que provenga del exterior debera ser autorizado por la Direccion del Centro
antes de ser colocado en los tablones correspondientes.

Articulo . Publicacién de Actas
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1. Las Actas de Claustro y Consejo Escolar seran publicadas en la pagina web del Centro, como
minimo, con 48 horas de antelacién a la celebracién de la sesién en la que deben aprobarse.

2. Las Actas de ETCP seran enviadas via Séneca a los distintos Jefes de Departamento, como
minimo, con 48 horas de antelacion a la celebracidn de la sesion en la que deben aprobarse.

Articulo . Proceso de escolarizacion

1. Toda documentacion relacionada con el proceso de escolarizacion sera generada por la
Plataforma Séneca y rubricada o firmada digitalmente por el/la Secretario/a y el/la Directora/a del
Centro.

2. Esta documentacion sera publicada en los tablones correspondientes habilitados por la Secretaria
del Centro.

Articulo . Evaluacion del alumnado

La informacion referida a la evaluacion del alumnado sera transmitida de las siguientes
maneras, sin detrimento de que se establezcan otras por el Consejo Escolar del Centro:

a) A través de boletines de notas e informes impresos, que seran entregados a los padres de los
alumnos menores de edad o a los propios alumnos con la debida autorizacion.

b) A través de la publicacion de actas de evaluaciones extraordinarias en los tablones
correspondientes.

c) Através de la plataforma Séneca.

Articulo . Plan de Centro

1. Los documentos que forman parte del Plan de Centro seran publicados en la pagina web del
Centro.

2. De igual forma, habra una copia escrita del Plan de Centro en la Sala de Profesores y otra en
Direccién a disposicién de cualquier miembro de la comunidad educativa.

CAPITULO 11l

Organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro, con especial
referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las normas para su uso correcto

Articulo . Organizacion de espacios
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1. Los espacios del IES Carmen Laffon seran organizados por la Jefatura de Estudios.

2. En el IES Carmen Laffon los espacios e instalaciones se distribuyen en aulas ordinarias,
especificas, departamentos y otras dependencias.

2.1. Aulas ordinarias

e AlaA-7 e A-20aA-23
e A-10aA-12 e A-28aA-36

2.2. Aulas especificas

Aulas de Dibujo (A-9 y A-19)

Aula de Diversificacion (A-13a)
Aula de Convivencia (A-13b)

Aulas de Apoyo a la Integracion
(A-lday A-14b)

Laboratorio de Idiomas (A-15)
Laboratorio de Biologia y Geologia
(A-16)

Laboratorio de Fisica y Quimica (A-17)
Aula de Geografia e Historia (A-18)

2.3. Departamentos

Orientacion

Educacién Fisica

Tecnologia

Actividades Fisicas y Deportivas
Administracién y Gestion
Edificacion y Obra Civil

Francés / Cultura Clasica / Religién

2.4. Otras dependencias

Parking

Conserjeria

Almacén del Ciclo de Construccion
Almacén del material de Educacion
Fisica

Vestuarios del Gimnasio

Secretaria

Despacho de Vicedireccion
Despacho de Jefatura de Estudios
Despacho de Administracion
Despacho de Direccion

Aulas de Informatica (A-24 y A-25)
Aula de Msica (A-26)

Talleres de Tecnologia (A-8 y A-27)
Aulas de Ciclo de Gestion
Administrativa (A-37 a A-39)

Aulas de Ciclo de Construccion
(A-40 a A-42 y A-44 a A-46)
Aula de Ciclo de Actividades Fisicas
y Deportivas (A-43)

Gimnasio cubierto

Logopedia

Inglés

Matematicas

Lengua

Dibujo / Msica

Geografia e Historia / Filosofia
Ciencias

Cuartos de bafio profesorado (uno en
cada planta)

Cuartos de bafio alumnado (dos en
cada planta)

Biblioteca

Almacén de Biblioteca

Claustro

Cafeteria

Pista polideportiva

Patio

Sede de la AMPA

Vestuario personal de limpieza
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e Almacén de papeleria e Sala de reprografia
e Salade calderas o  Sala de maquinas del ascensor
e Sala de profesores

Avrticulo . Criterios generales para el uso de las Aulas Especificas

1. Se utilizaran exclusivamente para las materias que se imparten en ellas, por lo que no deberan
utilizarse para guardias o cuando no esta el profesorado de la materia.

2. En caso de actividades programadas por el Centro o algun Departamento, se utilizaran las Aulas
Especificas bajo la vigilancia del profesorado responsable de la actividad.

3. Las Aulas Especificas estaran siempre preparadas para su correcto uso, siendo el profesorado que
las usa el responsable de que queden perfectamente ordenadas tras su utilizacion.

4. Las Aulas Especificas estaran siempre cerradas con llave hasta que el profesorado llegue.

Articulo .

Criterios particulares para el uso de las Aulas Especificas

1. De Educacion Fisica.

1.1. Instalaciones deportivas.

Hay que utilizar la ropa deportiva basica y obligatoria que consiste en chandal, camiseta,
calcetines y zapatillas deportivas.

No se puede comer chicle o caramelo ni comer en las instalaciones.

No se puede llevar abalorios como collares, pendientes, piercings o cualquier objeto que
pueda ser motivo de riesgo para la integridad del alumnado o de cualquier compafiero/a.
Por higiene no se puede escupir en las instalaciones y se mantendran limpias mediante el
uso de las papeleras correspondientes.

No se puede ausentar el alumnado del lugar en donde esté el grupo sin el permiso del
profesorado.

1.2. Gimnasio.

El alumnado esperaré en la puerta hasta la llegada del profesorado.

No se podra utilizar el material del gimnasio sin el permiso del profesorado ni acceder al
almacén de material sin el mismo.

No se permitira jugar al futbol para evitar posibles roturas del mobiliario o de las
instalaciones, mientras que el resto de deportes con baldén se desarrollardn bajo la
supervision del profesorado de Educacion Fisica.

1.3. Exencidn de actividades fisicas.

Para que el alumnado pueda quedar exento de realizar sesiones practicas debera entregar una
justificacion firmada por los padres.
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2. Aulas TICS.

2.1. Normas basicas.

a)

b)

d)
e)

9)

No debe personalizarse el escritorio en ningun sentido ni acumular accesos directos en el
mismo (s6lo conseguiremos desorientar al resto de compafieros y ocasionar pérdidas de
tiempo innecesarias).

No dejar manipular al alumnado los componentes del sistema, sélo al personal autorizado
para ello.

Antes de encender el sistema se debe conectar el raton y el teclado en sus correspondientes
puertos USB.

Dejar en el cajon los complementos del sistema antes de salir a Gltima hora.

No dejar al alcance del alumnado los rotuladores de pizarra blanca.

En caso de no poder iniciar el sistema, hacer llegar la incidencia a la Administracion sin
intentar arreglar nada de manera individual.

Hay que evitar tener que restaurar los PCS ya que todo el contenido de los mismos
(actualizaciones, software de PDI...) se perderia y se tardaria unos dias en devolver todo a
su estado original.

2.2. Instrucciones a seguir en caso de problemas.

2.2.1. EI PC no enciende:
- Démosle algunos segundos, comprobar si el monitor esta encendido (es el que

primero nos delata si el sistema recibe corriente).

- Si no enciende el led del monitor después de haberlo pulsado un par de veces,
comprobar que la manguera de cables esta enchufada en la base de enchufe que
se encuentra a nuestro lado o espalda.

- Si aun permanece el sistema inactivo, es posible que simplemente no haya
conexién de video. Hay que comprobar si bajo la mesa del profesor, en la regleta
de enchufes, hay dos cables conectados y un transformador similar a los de
cargador de teléfonos mdviles; es imprescindible que todos estén conectados
(esta regleta tiene un sistema de seguridad para evitar descargas, consistente en
que para conectar la clavija del enchufe hay que presentarla primero sobre dos
agujeros ciegos, girar 90 grados y a continuacion empujar para conectar).

- Para apagar el PC es suficiente con pulsar el boton rojo y al minuto se apagara
automaticamente.

2.2.2. La Pizarra Digital Interactiva (PDI) no enciende:

- La PDI tiene tras el altavoz izquierdo, escondido entre cables, un interruptor
negro con los simbolos 1 y 0; debe estar en la posicion 1 (la PDI tiene un
pequerio led en su parte inferior derecha que luce verde cuando estad encendida).

2.2.3. El video proyector no enciende:
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- Hay que pulsar sobre el interruptor On/OFF para su conexion si luce rojo. Para
desconectarlo hay que pulsar sobre el mencionado botdn dos veces consecutivas
(no se debe desconectar de la corriente sin haberle dado tiempo a refrigerar la
lampara ni abandonar el aula sin asegurarse de que efectivamente esta apagado,
con el led en rojo).

- Cabe la posibilidad de que, por error, en vez de pulsar el boton de encendido se
pulse el mas cercano a este, con lo cual se cambia la configuracion del video-
proyector y éste no localiza al PC. Para corregirlo basta con pulsar sucesivamente
ese mismo boton hasta que el escritorio se muestre en la PDI.

2.2.4. Los altavoces no funcionan:
- Comprobar que estan encendidos. En el altavoz izquierdo hay una rueda que hay
que hacer girar a la derecha, encendiéndose una luz, y una pequefia pestafia
negra, a su lado, debe situarse a la izquierda.

3. De Administracion.

Las Aulas Especificas son para uso exclusivo del Departamento Administrativo.

Los ordenadores estdn numerados y asignados previamente al alumnado, por lo que este es
el responsable de cada equipo.

Esta prohibido que el alumnado toque el ordenador del profesorado y el proyector de Aula
sin la supervision de los profesores.

4. De Edificacion y Obra Civil.

4.1. Prohibiciones.

No se permite la instalacién de programas que no sean facilitados o autorizados por el
profesorado.

No se puede manipular y/o modificar la configuracion de los ordenadores y sus programas.
No se permite el acceso a Internet, salvo permiso o autorizacién del profesorado, y siempre
para uso técnico.

No se permite el comportamiento inadecuado en las aulas especificas (comer, beber,
pintar...).

No se permite usar el puesto de trabajo para fines que no sean los de la ensefianza y
aprendizaje.

4.2. Obligaciones.

A cada alumno se le asignara un puesto de trabajo que compartird con otro compafiero de
distinto curso. Ambos serdn responsables del puesto de trabajo, estando obligados a
comunicar al profesorado cualquier anomalia que detecte al ocupar el mismo.

Los alumnos que tengan que utilizar material topografico tendran que extremar por su
fragilidad el cuidado en la utilizacién de dichos aparatos. Cualquier deterioro debido a un
uso incorrecto tendra que ser costeado por el alumno responsable.
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Antes de salir de clase hay que dejar el teclado, el raton y la silla ordenados, asi como el
entorno del puesto de trabajo limpio y sin resto de papeles.

Hay que entrar y salir del aula con permiso del profesorado.

Hay que ser puntuales en la entrada y salida de clase. En los modulos de mas de una hora,
solo se podra acceder al Aula una vez finalizada la hora corriente.

5. De Dibujo.

5.1. Los materiales y trabajos existentes en las Aulas tienen caracter especial en cuanto a su
utilizacion y cuidado.

5.2. Normas basicas.

Antes de hacer uso de cualquiera de estas Aulas, siempre que estuvieran disponibles, debe
hacerlo saber a cualquier miembro del Departamento ya que pudiera estar en
funcionamiento aparatos como el horno.

Dado que es posible que el alumnado deje trabajos a la vista (por su tamafio, para su
secado...), los profesores que dispongan del aula deberan tener un especial cuidado con los
mismos.

El acceso al interior de los armarios se realiza bajo supervisién del profesor.

El cuidado, limpieza y mantenimiento del aula se debe mantener.

Si se produjera algun deterioro, debe comunicarse a algun miembro del Departamento.
Tanto el profesorado como el alumnado cuidarén del uso adecuado de las instalaciones y
materiales de las aulas.

El profesor recordaran al alumnado que no se puede comer en el aula, que debe cuidarse la
superficie de las mesas y que hay que limpiar y recoger todo antes de abandonar el aula.

Se cumpliran las normas generales del Centro.

6. De Idiomas.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Se utilizara por el profesorado de Francés segun establezca Jefatura de Estudios.
Asi mismo, se utilizara preferente por el profesorado de Inglés segun los siguientes criterios:

Para los grupos bilinges.
Para 2° de Bachillerato.
Para 4° de ESO.

Para 3° de ESO.

Para 2° de ESO.

Para 1° de ESO.

7. De Biologia y Geologia.

Dadas las caracteristicas del material y utensilios del Aula, no podra utilizarse el Laboratorio

por profesorado ajeno al Departamento.
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8. De Fisica y Quimica.

Dadas las caracteristicas del material, productos y utensilios del Aula, no podra utilizarse el
Laboratorio por profesorado ajeno al Departamento.

9. De Geografia e Historia.

9.1. Utilizacion del Aula.

El Aula sera utilizada para las siguientes materias:

H2 del Arte (2° Bch): esta asignatura se da siempre en esta aula ya que las practicas
audiovisuales son imprescindibles para la consecucion de sus objetivos.

Geografia de Espafa (2° Bch): esta asignatura tiene las mismas caracteristicas que
la asignatura de H? del Arte.

H? de Espafa: (2° Bch).H? del Mundo Contemporaneo. (1° Bch): En ambas
asignaturas el visionado de documentales y peliculas son necesarios Yy
fundamentales.

4° Diversificacion. Las clases mas practicas que tedricas de este grupo hacen
necesarias la utilizacion de este Laboratorio

Grupos 1°,2°3y 4° Eso: visionado ocasional de peliculas relacionadas con los temas
de la programacion.

Educacion para la ciudadania y Etica: en ambas la utilizacion de documentales y
peliculas son la base de estas asignaturas.

9.2. Material pedagogico.

El material pedag6gico del Departamento (mapas, libros, ordenador, cafion), solo

seran utilizados bajo la supervision del profesorado del mismo.

Articulo . Criterios para el uso de la Biblioteca del Centro

1. El uso de la Biblioteca sera compatible con el desarrollo del Proyecto Lector del Centro.

2. El uso de la Biblioteca quedara recogido en el Reglamento de Uso de la Biblioteca, que se
incluird como anexo a este documento.

2. Las normas generales de uso de la Biblioteca son:
a) Entoda la biblioteca rigen las normas de convivencia recogidas en el R.O.F. del Centro.

b) Durante el tiempo que permanezca abierta la biblioteca habra un/a profesor/a responsable de
la misma.

c) Para conectarse a Internet o para poder utilizar los fondos en las diferentes salas, habra que
solicitarlo al profesorado responsable, el cual lo reflejard en los impresos habilitados al

efecto.

d) Durante el recreo habra un/a profesor/a encargado/a de realizar los préstamos para casa. En
ese periodo no se realizaran otros préstamos.
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e) En la sala de trabajo el alumnado podra dedicarse a trabajar en pequefios grupos 0 a
conectarse a Internet, sin alterar el orden y con un minimo de silencio.

f) El uso que se haga de Internet serd acorde con lo que es el trabajo en una biblioteca y sélo se
podra acceder a paginas con interés académico y cultural.

g) Enlasala de lectura habrd que permanecer en completo silencio.

h) Se recuerda que no se puede usar el mdvil y que no se puede comer ni beber.

CAPITULO IV

Organizacion de la vigilancia, en su caso, de los tiempos de recreo y de los periodos de entrada
y salida de clase

Articulo . Entrada y salida de clase

1. El alumnado debera permanecer entre clase y clase en las aulas, salvo que tenga que marchar a un
aula diferente.

2. El profesorado y el Equipo Directivo velaran por la fluidez de los pasillos, hasta que el profesor/a
de guardia llegue a los mismos.

Articulo . Tiempo de recreo

1. El recreo es el tiempo para el descanso y el desayuno del alumnado, y se desarrollara en la parte
exterior del edificio (cafeteria y patio), salvo las excepciones que a tal efecto se establezcan.

2. El alumnado podra permanecer en el interior del edificio en las siguientes circunstancias:

a) Por inclemencias meteorolégicas, en cuyo caso el profesorado de guardia permanecera en
los pasillos junto al alumnado.

b) Para asistir a la biblioteca, permitiéndose Unicamente en los primeros minutos del recreo.

c) Para preparar actividades concretas, bajo la supervision de un/a profesor/a y previa
comunicacion a Direccién.

d) Para cumplir una sancion concreta, estando en este caso acompariado por el profesorado que
impone la sancién.

Articulo . Profesorado de Guardia en el recreo

1. Durante el recreo habra cuatro profesores/as de guardia, que se distribuiran por las cuatro zonas
asignadas por Jefatura de Estudios segun el plano incluido como Anexo a este documento. Ademas,
habré un Directivo de guardia.
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Articulo . Actividades

1. Durante el tiempo de recreo se podran realizar diversas actividades bajo la coordinacion de un/a
profesor/a. Estas actividades podran ser:

a) Ldudicas: Taller de Juegos

b) Deportivas: Torneos deportivos.

c) Culturales: Biblioteca.

d) Musicales: Preparacién de conciertos.

2. Ademas, durante el tiempo de recreo se podra utilizar la Biblioteca del Centro como lugar de
estudio, sala de lectura o intercambio de libros.

3. Todas las actividades seran coordinadas por la Jefatura de Estudios, salvo aquellas que impliquen
una preparacion previa que seran coordinadas por el profesorado responsable.

Articulo . Reuniones

1. Durante el tiempo de recreo se podran realizar de forma excepcional reuniones convocadas con la
debida antelacion.

2. En todo caso, el servicio de guardia no sera interrumpido, ni tampoco las actividades, por lo que
la Direccién arbitrara las medidas necesarias para que llegue la informacion a la totalidad del
profesorado o pueda colaborar en la toma de decisiones en igualdad de condiciones.

CAPITULO V

Forma de colaboracion de los tutores y tutoras en la gestion del programa de gratuidad de
libros de texto

Articulo. Gestién del Programa de Gratuidad de Libros de Texto

1. La gestion del programa de gratuidad de libros de texto se realizara en colaboracion entre el/la
Vicedirector/a y los tutores de ESO. Ademas, podran colaborar otros miembros del Equipo
Directivo.

2. La gestion se realizara en tres etapas a lo largo del curso:

a) Inicio de curso.
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a. Recogida de libros del curso anterior al alumnado que se ha examinado en las
pruebas extraordinarias de septiembre, informando a sus alumnos/as de tutoria donde
y cuando deben entregar sus libros, segun las pautas marcadas por Vicedireccion.

b. Entrega de libros a comienzos de curso en horas de tutoria. Se realizaran las
siguientes acciones:

e Cumplimentacion de la etiqueta correspondiente, con el nombre, curso y
nivel del alumnado.

e Firma del documento correspondiente de entrega de libros al alumnado.

e Cumplimentacion del certificado de libros entregados para la firma por los
padres.

e Recogida de los certificados de libros entregados en préstamo por parte de los
padres del alumnado de su tutoria. Se entregaran al Vicedirector/a una vez
recopilados todos.

c. Las incidencias seran resueltas por Vicedireccion de la manera mas agil posible,
durante los recreos o a traves de las tutorias. En todo caso, deberan realizarse las
acciones anteriores.

b) 2. Durante el curso.

a. Revision del estado de los libros a comienzos del tercer trimestre, insistiendo en:

e Que no estén pintados.

e Que tenga el forro colocado.

e Que estén debidamente cumplimentados los sellos.

b. En esta revision se valorara el estado general del libro de texto.

c) 3. Final de curso.

a. Recogida de libros en el mes de junio para el alumnado que haya aprobado la

totalidad de las materias.

CAPITULO VI

Adecuacion de las normas organizativas y funcionales a las caracteristicas del alumnado de
formacién profesional de grado superior

Articulo . Adecuacion de las normas organizativas y funcionales

1. Dada la edad media de los alumnos de Ciclos, entendemos que tienen que tener un trato acorde a
su edad, sobre todo en los horarios de entrada y salida del Centro.
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2. Dado el gran caracter practico de nuestros ciclos, contando con practicas en la calle e
instalaciones externas al Centro, los alumnos deben entrar y salir a lo largo de la mafana fuera de
las horas establecidas oficialmente (8,00 horas entrada y 14,30 horas salida).

3. Con el fin de regular qué ocurriria si les pasara algo, tanto durante el desplazamiento como
durante el desarrollo de la clase que se imparte fuera del Centro ya que en ocasiones los alumnos/as
se desplazan al solar de practicas en sus propios vehiculos, se propone que el/la Jefe/a de
Departamento tenga un documento de cada uno de los profesores afectados en la que se informe del
lugar y hora donde estos alumnos tienen su clase. Este documento debe ser entregado en Jefatura de
Estudios una vez se hayan regulado estas salidas (se propone una periodicidad de 1 mes para
incorporar los sucesivos cambios que vayan ocurriendo).

4. Los tramos horarios semanales de los diferentes médulos de los Ciclos formativos seran en
principio los que aparezcan en horario y se informara puntualmente de las adaptaciones que se
tengan que realizar a lo largo del curso para asegurar una adecuada calidad de la ensefianza.

5. Al tener clases de mddulos en bloques de hasta 3 horas, se requiere de un descanso de 5’ en la
misma clase o en zonas del centro donde no se moleste al resto de la comunidad escolar.

Articulo . Actividades complementarias y extraescolares

1. Con carécter extraordinario, y a falta de aprobacion por parte del Consejo Escolar, se permitiran
durante el mes de septiembre las actividades extraescolares o complementarias que se incluyan en
las programaciones de los ciclos formativos, siempre que se siga el protocolo establecido por el
DACE e informando posteriormente al Consejo Escolar del Centro.

2. Dadas las caracteristicas de los diferentes sectores, a lo largo del curso se pueden presentar
actividades, encuentros, cursos, pruebas que, por su interés pedagdgico, deben realizarse aunque no
estdn contempladas en las programaciones iniciales. En este caso se permitira que no se siga el
protocolo establecido por el DACE, en especial en lo que respecta a los 15 dias preceptivos para su
presentacion, aunque es obligatorio que tanto el DACE como Vicedireccion estén informados de
dichas actividades para la coordinacion de las suplencias.

3. Las actividades extraescolares que se realicen siempre contaran con un importante obstaculo que
es la situacion familiar y laboral de nuestro alumnado, a la vez que dado lo amplio de la oferta en
cuanto a lo que formacion se refiere, es dificil contar con el nimero de alumnos necesarios. Se pide
que también exista suficiente flexibilidad.

CAPITULO VII

Procedimiento para la designacién de los miembros del equipo de evaluacion
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Articulo . Equipo de Evaluacion
1. El Equipo de Evaluacion estara formado por los siguientes miembros:

e Equipo Directivo.

o Jefe/a del Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacién Educativa.
e Un/ profesor/a del Consejo Escolar.

e Un/a padre/madre del Consejo Escolar.

e Un/a alumno/a del Consejo Escolar.

e Un representante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

Articulo . Forma de eleccion del Equipo de Evaluacion

1. El Equipo de Evaluacion sera elegido por la Direccién del Centro y la Jefatura del Departamento
de FEIE segun el criterio del punto anterior.

Articulo . Funciones del Equipo de Evaluacion

e Informar y asesorar al Equipo Directivo.

e Elaborar cuestionarios para la evaluacion del Centro y la deteccion de necesidades.
e Cuantificar los datos.

e Emitir informes sobre las actuaciones desarrolladas.

Articulo . Cuestionarios

1. Para la elaboracion de la memoria de autoevaluacion podran utilizarse cuestionarios de la
Agencia de Evaluacion Educativa o bien cuestionarios propios elaborados por el Equipo de
Evaluacion.

2. Los cuestionarios seran incluidos como anexos a este documento.
Articulo . Protocolo de actuacion
1. En cada curso académico se realizaran, como minimo, tres tipos de autoevaluaciones:

a) Inicial, para detectar las necesidades detectadas a comienzo de curso.
b) Evaluaciones trimestrales, para analizar la evolucion por trimestres.
¢) Final, para realizar la memoria final y plantear propuestas para el curso siguiente.

2. Todo ello sin menosprecio de lo que establezca la Agencia de Evaluacion Educativa para su
aplicacion en los Centros.
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CAPITULO VIII

Plan de Autoproteccién del Instituto

Articulo . Definicién

1. El Plan de Autoproteccién es el documento que recoge las medidas y acciones adoptadas para
prevenir y controlar los riesgos derivados del funcionamiento del Centro.

Articulo . Objetivos

1. Los objetivos del Plan de Autoproteccion son:

a)

b)

d)

9)

Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo una
estructura y unos procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas ante las
posibles emergencias.

Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en relacién con
la seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer
protocolos de actuacion y habitos de entrenamiento para solventar situaciones de
emergencia de diversa indole.

Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales, los
medios disponibles y las normas de actuacion en el caso de que ocurra un siniestro, estudiar
las vias de evacuacion y las formas de confinamiento, y adoptar las medidas preventivas
necesarias.

Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccién y disponer de un equipo de
personas informadas, organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y eficacia
en las acciones a emprender ante las emergencias.

Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccion y eliminacion de los
riesgos, definiendo una organizacién que implante y actualice el Plan de Autoproteccion.
Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externos y el centro, para
optimizar las medidas de prevencién, proteccion e intervencion, garantizando la conexion
con los procedimientos y planificacién de ambito superior, planes de autoproteccion locales,
supramunicipales, autondmicos y nacionales.

Articulo . Contenidos del Plan de Autoproteccion

1. En

Plan de Autoproteccion se ajustara a la normativa vigente e incluird, como minimo, los

siguientes puntos:
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e Identificacion de los titulares y del emplazamiento de la actividad.

e Descripcion detallada de la actividad y del medio fisico en el que se desarrolla.
e Inventario, analisis y evaluacion de riesgos.

e Inventario y descripcion de las medidas y medios de autoproteccion.

e Programa de mantenimiento de instalaciones.

e Plan de actuacion ante emergencias.

e Integracion del plan de autoproteccion en otros de ambito superior.

e Implantacion del Plan de Autoproteccion.

e Mantenimiento de la eficacia y actualizacion del Plan de Autoproteccion.
e Anexo l. Directorio de comunicacion.

e Anexo Il. Formularios para la gestion de emergencias.

e Anexo Ill. Planos.

Articulo . Elaboracién del Plan de Autoproteccién

1. El Plan de Autoproteccion sera coordinado por el Equipo Directivo con la participacion del
coordinador/a del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

2. El Plan de Autoproteccion sera revisado durante el primer trimestre de cada curso escolar.
Articulo . Aprobacién

1. El Consejo Escolar es el érgano competente para la aprobacion definitiva del Plan de
Autoproteccion y debera aprobarlo por mayoria absoluta (art. 4.2 de la Orden de 16 de abril de
2008).

Articulo . Registro, notificacion e informacion

1. El Plan de Autoproteccion quedara registrado en la aplicacion Séneca y se incluira en el Plan de
Centro como anexo.

2. Quedara depositada en conserjeria una copia del Plan de Autoproteccion a disposicion de la
comunidad educativa y serd enviada otra al Servicio competente en materia de Proteccién Civil y
Emergencias del Ayuntamiento de Rinconada.

3. El Plan de Autoproteccion sera publicado en la pagina web del Centro para su publico
conocimiento.

Articulo . Coordinacion de Centro

1. La direccion del Centro designara a un/a profesor/a, preferentemente con destino definitivo,
como coordinador/a del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales. Dicho
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nombramiento se realizard antes del 30 de septiembre de cada curso escolar. Asi mismo, se
nombrard una persona suplente.

2. La coordinacién sera desarrollada durante un curso escolar, sin perjuicio de que al término de
dicho curso se prorrogue la coordinacion para cursos sucesivos.

3. En ausencia de coordinador/a, el/la responsable del Plan sera el/la directora/a del Centro.
4. La coordinacion del Plan tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusion y seguimiento del Plan de
Autoproteccion.

b) Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las diferentes
instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las mismas para el
control y mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

c) Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las situaciones de
emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

d) Facilitar, a la Administracion educativa, la informacién relativa a los accidentes e
incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracion y
servicio.

e) Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en el centro de factores, agentes o
situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.

f) Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del centro,
haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

g) Colaborar con los delegados y delegadas de prevencién y con el Comité de Seguridad y
Salud de la Delegacién Provincial de Educacion, en aquellos aspectos relativos al propio
centro.

h) Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para
hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

i) Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de la
comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia. Programar los simulacros de
emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas externas.

J) Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la
prevencion de riesgos.

k) Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la salud en el lugar de
trabajo y la implantacion de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se
desarrollen en el centro en estas materias transversales. En este sentido, solicitard la
formacion necesaria a su Centro de Profesorado correspondiente.

I) Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacion de los
cuestionarios proporcionados por la Consejeria de Educacion. Dichos cuestionarios estaran
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disponibles en la aplicacion informéatica Séneca, durante el mes de junio de cada curso
escolar.

m) Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral
y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion.

Articulo . Funciones del Consejo Escolar

1. Funciones.

El Consejo Escolar del Centro tendra, en materia de autoproteccion, las siguientes

funciones:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)

Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacion del |
Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de
los centros publicos.

Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccién.

Hacer un diagnostico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion, primeros
auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y prevencion de riesgos laborales, asi
como proponer el plan de formacion que se considere necesario para atender al desarrollo de
dichas necesidades. En tal sentido, se solicitara al Centro de Profesorado que corresponda la
formacion necesaria.

Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcion de sus
condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad,
actividades y uso, utilizando la informacion facilitada por la Consejeria de Gobernacion y el
Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a los criterios establecidos por el Plan Territorial de
Emergencia de Andalucia.

Catalogar los recursos humanos y medios de proteccién, en cada caso de emergencia y la
adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la seguridad
y la salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de autoproteccion,
canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa y promoviendo
la reflexion, la cooperacion, el trabajo en equipo, el dialogo y el consenso de los sectores de
la misma para su puesta en préactica.

Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantaciéon del | Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos, y
le sean encomendadas por la Administracién educativa.

2. Comision Permanente.

Dado que la Comisién de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales ha quedado sin efecto

por derogacion normativa, el Consejo Escolar del Centro podrd encomendar a su Comision
Permanente las actuaciones que determine.
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Articulo . Primeros auxilios

1. Antes de la realizacion del primer simulacro se programaran una o varias jornadas sobre Primeros
Auxilios por parte de personal especializado.

2. La asistencia a estas jornadas seran obligatorias para el personal del Centro.
Articulo . Simulacros de evacuacion de emergencia

1. Con la finalidad de que el alumnado se familiarice con las pautas necesarias para la
autoproteccion, se realizara, al menos, un simulacro durante el primer trimestre, seguin la fecha y
pautas que oportunamente se aprobaran durante el mes de septiembre.

2. La semana anterior a la realizacion de los simulacros se dara aviso a la Comunidad Educativa sin
especificar el dia ni la hora, para evitar que haya alarmas innecesarias.

3. Los simulacros se realizaran sin contar con ayuda de Servicios Externos (Bomberos, Proteccion
Civil, Policia local...), aunque el personal dependiente de los mismos puede estar presente en el
Centro.

4. La realizacion de los simulacros sera comunicada previamente a los Servicios de Emergencia de
Rinconada (Proteccion Civil, Policia Local, Bomberos...), para evitar alarmas innecesarias.

5. Los simulacros no se haran simulando situaciones reales de emergencia ni se podran utilizar
elementos peligrosos (bengalas, botes de humo...).

6. La participacion en el simulacro es obligatoria para todos los miembros de la comunidad
educativa que estén en el Centro.

7. Una vez realizado el simulacro se continuara con lo establecido segun el horario lectivo,
Articulo . Seguimiento y control de los accidentes e incidentes en el Centro

1. En el caso de que ocurriese algin accidente que afecte al alumnado, o al personal del centro, se
procedera a comunicarlo a la Delegacion Provincial con competencias en materia de Educacion, via
fax, en el plazo de 24 horas, si la valoracion medica realizada por un facultativo es considerada
como grave Yy, en un plazo maximo de cinco dias, cuando no fuese grave.

2. Ademas se cumplimentaran los siguientes documentos:

e Por parte de la Direccion del Centro, los modelos que figuran como Anexo Il en la Orden de
16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion, aprobacion
y registro del Plan de Autoproteccién de todos los centros docentes publicos de Andalucia,
a excepcion de los universitarios, los centros de ensefianza de régimen especial y los
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servicios educativos, sostenidos con fondos publicos, asi como las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacion, y se establece la composicidn y funciones de
los érganos de coordinacion y gestion de la prevencion en dichos centros y servicios
educativos.

e Por parte de la Direccién del Centro, el documento de la aplicacion informética Séneca, y
notificarlo a la Autoridad Laboral, a través del envio de dicho Anexo a la Delegacion
Provincial competente en materia de Empleo, conforme a los modelos que se adjunta como
Anexo Il. b, y c, de la citada Orden.

Articulo . Prevencién de Riesgos Laborales

1. Segln el | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal
docente de los centros publicos, las lineas preventivas prioritarias estaran relacionadas con:

e La prevencion de las patologias de la voz del profesorado.

e La prevencion de los trastornos musculoesqueléticos del profesorado.

e La prevencion de los riesgos psicosociales en el profesorado.

e Las diferencias en las formas de enfermar de mujeres y hombres docentes, con el objetivo de
reducir las desigualdades de género en relacion con la salud laboral e identificar sus
determinantes desde la perspectiva de género.

2. En todo caso se fomentard la promocion de la salud en el lugar de trabajo y la prevencién en
general.

Articulo . Evaluacion del Plan de autoproteccion

1. A finales de curso se realizara la evaluacion del Plan de Autoproteccion que serd incluida en la
Memoria Final de Curso.

CAPITULO IX

Normas sobre la utilizacién en el instituto de teléfonos maéviles y otros aparatos electrénicos,
asi como el procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet del alumnado, de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen

medidas para el fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de internety las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de
edad

Articulo 1. Medios audiovisuales
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1. Definicion de los medios audiovisuales.

Se consideran medios audiovisuales aquellos que permiten grabar o reproducir imagenes o
sonidos.

2. Normas basicas.

e Queda prohibida la activacion de los teléfonos, reproductores MP3 o similares, sin permiso
expreso del profesor. El uso indebido de estos dispositivos serd considerado falta grave, con
el consiguiente parte de conducta y propuesta de sancion.

e Aquellos que traigan teléfonos moviles, estos deben estar apagados para no interrumpir las
clases en caso de llamada o interferir en los propios aparatos del Centro.

e Unicamente se podran utilizar los pendrives como herramientas educativas.

e Esta terminantemente prohibido usar en todo el recinto escolar el teléfono mévil como
camara fotogréafica o grabadora de imagenes o sonidos, siendo considerada la trasgresion de
esta prohibicion como conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

e En ningun caso el Centro se responsabilizara de la pérdida o hurto de cualquier aparato u
objeto que no sea necesario en el proceso de aprendizaje del alumnado, correspondiendo a
cada alumno/a su guarda y custodia.

3. Publicacion de imagenes o sonidos.

1) Para poder grabar o publicar imagenes o sonidos sera necesaria la correspondiente
autorizacion por parte de los padres o tutores en el caso del alumnado menor de
edad.

2) Salvo que se exprese por escrito lo contrario, todo el alumnado mayor de edad
permitira que se utilicen imégenes o sonidos suyas con caracter educativo o
divulgativo a través de cualquier medio que utilice el Centro como canal de
informacion.

4. Retirada de aparatos audiovisuales.

1) El profesorado queda facultado para retirar temporalmente el mdvil u otro aparato y
depositarlo en Jefatura de Estudios para su entrega posterior.

2) En caso de reiteracion en esta conducta, el aparato sera entregado a los padres/tutores
de los alumnos.

3) En todo caso, el incumplimiento de lo estipulado en este capitulo sera sancionado
segun queda recogido en el Plan de Convivencia del Plan de Centro.

Articulo 2. Nuevas Tecnologias

1. Uso de las NN.TT.
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1)

2)
3)

4)

El Centro fomentara el uso de las NN.TT. por parte de los miembros de la
Comunidad Educativa como herramienta de busqueda de informacion, de
comunicacion o de gestion.

En todo momento se concienciara a los miembros de la Comunidad Educativa sobre
el uso adecuado de las NN.TT. y el acceso seguro a las mismas.

El uso de las NN.TT. en el Aula se realizard mediante la supervision del profesorado
o0 del personal que se designe para ello.

Las personas que ejerzan la tutoria de los menores de edad, tienen el deber de
orientar, educar y acordar con ellos un uso responsable de Internet y las TIC, en
aspectos tales como: tiempos de utilizacion, paginas que no se deben visitar o
informacion que no deben proporcionar, con el objetivo de protegerles de mensajes y
situaciones perjudiciales.

2. Control de accesos.

1)

2)

El Centro podra controlar el acceso a determinados contenidos mediante programas

de gestion de redes.

El profesorado velara especialmente por:

a) La proteccion del anonimato, de modo que los datos de caracter personal
relativos a los menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacién
de madres, padres o personas que ejerzan la tutela.

b) La proteccion de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso
de su fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si no es
con el previo consentimiento de sus madres, padres 0 personas que ejerzan la
tutela.

c) La proteccion de la intimidad de las personas menores frente a la intromision de
terceras personas conectadas a la red.

d) La proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas
gue puedan resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

e) La proteccion del riesgo derivado del comercio electronico, como pueden ser,
entre otros, los sistemas abusivos de venta, la publicidad engafiosa y fraudulenta
y las compras sin permiso paterno o materno.

f) La proteccion frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que
puedan contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o
denigrantes, con respecto a los derechos y la imagen de las personas.

3. Jornadas de sensibilizacion.

1)

El Centro organizard durante el mes de septiembre unas jornadas sobre el correcto
uso de Internet y las TICS, para lo que contard con personal especializado en la
materia.
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4. Formacion de usuarios.

1) EIl Centro fomentara la formacion de usuarios mediante jornadas, cursos o grupos de
trabajo.

2) Las distintas intervenciones que se realicen en cada curso escolar seran recogidas
como anexos en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

CAPITULO X

Competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales

Articulo . Competencias y funciones.

1. Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales seran las que recoja
en todo momento la normativa vigente™.

CAPITULO XI

Articulo . Tipos de actividades
1. Actividades escolares complementarias y extraescolares

1.1. Son actividades escolares complementarias las establecidas por el centro con caracter
gratuito dentro del horario de permanencia obligada de los alumnos en el mismo y como
complemento de la actividad escolar, en las que pueda participar el conjunto de los alumnos
del grupo, curso, ciclo, etapa o nivel, y seran susceptibles de evaluacion.

1.2. Son actividades extraescolares las establecidas por el centro que se realicen en el
intervalo de tiempo comprendido entre la sesién de mafana y de tarde del horario de
permanencia en el mismo de los alumnos, asi como las que se realicen antes o después del

L En nuestro caso la Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracién,
aprobacion y registro del Plan de Autoproteccién de todos los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcién de
los universitarios, los centros de ensefianza de régimen especial y los servicios educativos, sostenidos con fondos
publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, y se establece la composicion y
funciones de los érganos de coordinacion y gestidn de la prevencion en dichos centros y servicios educativos (BOJA
08-05-2008).
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citado horario, dirigidas a los alumnos del centro, y que no podran contener ensefianzas
incluidas en la programacion docente de cada curso, ni podran ser susceptibles de evaluacion
a efectos académicos de los alumnos.

2. Tipologia de las actividades

Las actividades son de dos tipos:

a) Incluidas en el Plan de Centro y, por tanto, aprobadas por el Consejo Escolar: Son aquellas
que estan recogidas en las distintas programaciones de departamento o bien las que se
comunican en las distintas revisiones del Plan de Centro para su inclusion en el mismo.

b) No incluidas en el Plan de Centro: Son aquellas que surgen para un dia puntual del curso y
que, por su interés contrastado, tienen que realizarse. En este caso, podemos encontrar dos
variables:

o Que la actividad tenga una duracion no superior a un dia, en cuyo caso podra ser
autorizada por el/la director/a, quien a su vez informara al Consejo Escolar.

o Que la actividad tenga una duracion superior a un dia, en cuyo caso sélo podra ser
aprobada por el Consejo Escolar.

Articulo . Viaje fin de curso
1. Definicion.

Se entiende como tal el que realiza el alumnado en un nivel educativo determinado por el
Consejo Escolar del Centro.

2. Alumnado.

e El viaje de fin de curso se realizara con el alumnado de 4° de ESO, al ser el final de la etapa
obligatoria.

e Quedara excluido del viaje el alumnado sancionado por la Direccion del Centro o el que
abandone los estudios.

3. Financiacion.

Los criterios de financiacion son los siguientes:

e EIl viaje serd autofinanciado por el alumnado participante, incluyéndose en el coste del
mismo la totalidad de los gastos que conlleva su realizacion.

e EIl Centro, el AMPA o cualquier asociacion, podran fomentar la realizaciéon de actividades
para la autofinanciacion del viaje fin de curso, previa aceptacion por parte de los
participantes (o de sus padres/madres si son menores de edad) de las condiciones
establecidas para esa colaboracion.

Articulo . Plan Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares
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1. El Centro contard con un Plan Anual de actividades que serad aprobado por el Consejo Escolar
durante el mes de septiembre.

Articulo . Programacion de las actividades complementarias o extraescolares.

1. Las distintas actividades seran programadas por los Departamentos a comienzos de cada curso,
siendo incluidas en el Plan de Centro y, por tanto, aprobadas por el Consejo Escolar.

2. En el caso de que, fruto del convenio con instituciones o por el interés de Gltima hora surjan
actividades, podran realizarse sin la correspondiente aprobacién por parte del Consejo Escolar del
Centro, siguiéndose en todo caso el protocolo descrito a continuacién, e informandose a posteriori
tanto de las actividades como de las necesidades de su realizacion.

Articulo . Criterios para la programacion y realizacion de las actividades complementarias y
extraescolares:

1. Los criterios para la programacion y realizacion de las actividades complementarias y
extraescolares son:

e Se establece un nimero limite de actividades para cada curso y grupo segun los siguientes
criterios:

POR DETERMINAR Y APROBAR

e Tendran preferencia las actividades que permitan la asociacion de varios Departamentos
para el desarrollo de la actividad.

e Seran prioritarias también las actividades que se desarrollen desde el POAT en relacion con
la Educacion en Valores, la Educacion Sexual y la Igualdad.

e Se distribuiran las actividades extraescolares y complementarias a lo largo de los distintos
grupos, cursos y niveles, contemplando que tengan la diversidad suficiente para que se
desarrollen las competencias propias de estas etapas. La Jefatura del DACE vy la
Vicedireccion del Centro velaran para que se desarrollen adecuadamente estas actividades.

e Las actividades extraescolares estaran asociadas a un nivel educativo y serdn planteadas para
la totalidad del alumnado.

e No se realizaran actividades extraescolares o complementarias 15 dias antes de cada
evaluacion.

Articulo . Periodo de actividades complementarias o extraescolares
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1. Las actividades se realizaran a partir del 1 de octubre de cada curso escolar, una vez realizada la
correspondiente programacién del DACE.

2. Las actividades se podran realizar, como fecha limite, hasta el 15 de mayo, con la finalidad de no
interferir en la preparacion y realizacién de las pruebas finales.

3. A partir de esta fecha se entregaran al DACE las memorias correspondientes a las actividades
realizadas, y, tras ello, Vicedireccion hara entrega de las correspondientes certificaciones al
profesorado responsable de las mismas.

4. No obstante, se establecen las siguientes excepciones:

e En caso de convenios de colaboracién con instituciones, podran realizarse actividades para
cumplir con los compromisos adquiridos, en especial en referencia a los Ciclos Formativos.

e EIl alumnado del Bachillerato de Artes Escénicas, Musica y Danza, al cursar materias de
modalidad con un caracter eminentemente practico, podra desarrollar aquellas actividades
que esten recogidas en la programacion del Departamento y tengan un caracter de
evaluacion.

e Fiesta Fin de Curso.

e EI Consejo Escolar del Centro podra proponer la realizacion de otras actividades siempre y
cuando estas sean consideradas necesarias para la formacion del alumnado.

Articulo . Organizacion de las actividades

1. Las actividades propuestas por los distintos Departamentos seran organizadas por uno o varios
profesores responsables, quienes se encargaran de realizar todos los tramites necesarios para que la
actividad pueda llevarse a cabo.

2. Las actividades propuestas por el DACE o el Centro serdn organizadas por la Jefatura de
Departamento, con la colaboracion del profesorado necesario.

Articulo . Protocolo

1. El protocolo a seguir para la solicitud y realizacion de actividades sera:

1°) Rellenar la Propuesta de Actividades segin el modelo que se incluye en este capitulo,
cumplimentando la totalidad de los apartados.

2°) Entregar la programacion de la actividad al DACE, formado por el/la Vicedirector/a y
el/la Jefe/a del Departamento de Actividades Extraescolares, con, al menos, dos semanas de
antelacion.

3°) El DACE consultara al Director/a, quien decidira sobre la misma e informara a Jefatura
de Estudios y, en su caso, al Departamento de Orientacion, en el caso de que tenga que
asistir algin miembro de dicho Departamento.
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49) Si la actividad es autorizada, el DACE informara a los responsables de la misma para
que inicien los tramites correspondientes.

5% EI profesorado responsable custodiard las autorizaciones de los padres y entregara la
relacion de alumnos participantes y no participantes al Departamento de Actividades
Extraescolares con una semana de antelacion.

6°) EI DACE publicara en el tablon de la Sala de Profesores la informacion de la actividad
con sus correspondientes listas de participantes, junto al cuadrante de profesores que velaran
por que no queden grupos sin profesor.

7°) Al concluir la actividad, el profesor o profesores responsables, entregaran una memoria
descriptiva al Departamento de Actividades Extraescolares que se incluira en la Memoria
Final de Curso.

Articulo . Criterios a tener en cuenta

1. Profesorado acompafiante.

e La ratio serd de un/a profesor/a por cada 20 alumnos/as, siendo necesarios/as, como
minimo, dos profesores/as para poder realizar cualquier actividad.

e En casos excepcionales (por la dificultad de la actividad, por implicar un riesgo
anadido...) se podrd autorizar un/a profesor/a adicional, autorizacidon firmada por
el/la directora/a una vez oidas las partes implicadas en la actividad.

e En cualquier caso, los profesores acompariantes seran propuestos por los
organizadores de la actividad, pero serd Jefatura de Estudios quien definitivamente
dé el visto bueno a dicha propuesta en funcion de las necesidades del Centro.

2. Salidas y llegadas

e Si la salida y llegada se produce durante el horario de la jornada escolar, estas se
realizaran desde el Centro, controlandose al grupo tanto a la salida como a la llegada.

e Si la salida o llegada estuviera fuera de la jornada escolar, esta se realizard desde o
hasta el punto acordado previamente, en los términos reflejados tanto en la
programaciéon de la actividad como en la correspondiente autorizacion de los
padres/tutores.

3. Alumnos sancionados

El alumnado sancionado previamente por la Direccion del Centro no podra serlo de nuevo
con las actividades complementarias o extraescolares, salvo que esta sancion sea impuesta
otra vez por Jefatura de Estudios o Direccion.

El alumnado que no realice el trabajo previo al desarrollo de una actividad no podra
participar en la misma.

4. Financiacion de la actividad
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Las actividades podran ser costeadas de diversas formas:
e Autofinanciadas.
e En casos puntuales, con ayuda de AMPA o cualquier institucion.
e En casos puntuales, con ayuda del Centro o algin Departamento.

En cualquiera de los casos, habra que incluir en el presupuesto de las actividades todos
aquellos gastos que sean necesarios para la realizacion de las mismas (transporte adaptado,
transporte ordinario, comida, alojamiento...), siendo repartido en partes iguales entre el alumnado
participante.

5. Alumnado de N.E.A.E.

Siempre que sea posible, las actividades tendran en cuenta las adaptaciones necesarias para
que todo el alumnado del Centro pueda realizarlas. En cualquier caso, las familias del alumnado
recibiran la informacién suficiente respecto a las caracteristicas de la actividad para autorizar
adecuadamente a sus hijos para realizarla.

En caso de que los padres de alumnos de N.E.A.E. rechacen el transporte adaptado
propuesto por el Centro, gestionaran por su cuenta un transporte alternativo y controlaran tanto en el
punto de partida como de llegada la subida y bajada de este alumnado.
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Anverso

‘ e S IMPORTANTE: Entregar al D.A,C.E. DOS SEMANAS antes de realizar la actividad. Una vez
’ autorizada, entregar al DA,CE. el listado del alumnado participante.

(ormen affn

Junta de Andalucia Consejeria de Educacion Curso 2010-2011

PROPUESTA DE ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA (0 EXTRAESCOLAR

DEPARTAMENTO:

CURSOS: N2 ALUMNOS/AS:

ALUMNADO CON N.E.E.:

¢NECESIDAD DETRANSPORTEADAPTADO? SIOJ0 no O

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

FINANCIACION:

FECHA / DURACION:

TRANSPORTE:

HORA SALIDA: LUGAR:

HORA LLEGADA: LUGAR:

PROFESORADO ACOMPANANTE: PROFESORADO DE NEE:

APROBADA PORELCONSEJOESCOLAR: SIO NoO

SOLICITA CERTIFICADO DE PARTICIPACION EN LA ACTIVIDAD: SIOJ0 NoO

San José de la Rinconada, de de 20...,,
x
JefaD.A.C.E. Vicedirector Jefe de Estudios | AUTORIZA Director
Isabel M2 Pérez Alejandro Serrano Antonio Ortiz Juan Carlos Escribano
C/ Alcalde Pepe Iglesias, 1 41300 SanJosé de la Rinconada (Sevilla)
Teléfono: 93 388 (intemo corporativo: 322388) Fax: 93562 intemo corporativo:322380)
Comreo electronico: 41701766.¢du@ Cl3.£5 Pagina web: wwwiescammenlaffon.com
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Reverso

IMPORTANTE: Entregar al D.A,C.E. DOS SEMANAS antes de realizar la actividad. Una vez
autorizada, entregar al D.A,C.E. el listado del alumnado participante.

MEMORIADE LA ACTIVIDAD.

C/ Alcalde Pepe I
Teléfono: 9336

Cormreo electronico

as, 1

388 (intemo corporativo: 322388)

417017

0
6

D

anJosé de Ja Rmconada (Sevilla)
Fax:955623380 (intemo corporativo: 380)
Pagina web: www.iescarmenlaffon.com
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